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van functies naar rollen












Zelfsturende doelgerichte winkelteams

Promotle Onllne
Specialist Marketing
Optimizer

Brand Specialist N@derlandse Me:,::?\:?\%ei:ing
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Product
roduc Supply&Network
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A Specialist
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Buyer Manager
Sourcing

Commerual
Specialist

spark
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Lead link

» Bewakan positieve team

o

Facilitator

Secretary

Link naar Cluster MT via Hoofd
Merchandising/Sourcing

Aanspreekpunt interne
organisatie

Leiden en faciliteren van
team meetings

dynamiek

» Bewaken van scherp
gedefinieerde
vervolgacties en rollenin
Glassfrog
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project updates

process sparks

decision making
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